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Priloha 1

Integrovana stiedni Skola Rakovnik, prispévkova organizace, Lubenska 2309,
Rakovnik 11

Ptiloha k dodatku SVP &. 2020/CR/U&/15 ze dne 31. 8. 2020

Udebni osnovy piredmétu: UCETNICTVI (0- 1-2-3)
(platnost pro 1. ro¢nik ve skolnim roce 2020/2021)

Obecné cile predmétu

Cilem vyucéovaciho pfedmétu u€etnictvi je pochopeni podstaty ucetnictvi a danové evidence.
Zéaci si osvojuji zakladni védomosti a dovednosti z Giéetnictvi a dafiové evidence
podnikatelskych subjektt. Predmét pomaha rozvijet logické ekonomické mysleni zakd
¢iselnym zobrazovanim ekonomickych jevii, vztahil a vazeb mezi nimi. Diraz je kladen na
ucetni dokumentaci, potizovani a zpracovani tcetnich dokladti, na pochopeni ucetniho
systému a na ietni zachyceni stavu majetku a vysledku hospodateni. Zaci si osvoji
dovednosti uctovani béznych ucetnich ptipadi na uctech a soucasné ziskavaji poznatky

z problematiky danovych dokladii. Cilem je zvladnout Gi€etnictvi a danové evidence manualné
i na PC, dokazat sestavit danové priznani k dani z piijmu fyzickych osob a k DPH a naucit se
pracovat se smérnou uctovou osnovou pro podnikatele. Absolvovanim predmétu ziska zak
uceleny piehled o ucetnictvi, o vedeni dafiové evidence a evidovani ¢innosti podnikatelského
subjektu ve vybraném software.

Charakteristika obsahu uciva

Uc¢ivo je zamé&feno predevSim na poznatky dlouhodobéjsi platnosti, aby z n€ho mohli
absolventi Cerpat ve své budouci profesi a spravné se orientovat v ménicich se ekonomickych
podminkach ekonomické praxe pii evidovani ¢innosti podnikatelského subjektu véetné
vypocti danovych povinnosti.

Obsah uciva vyuziva ucivo vSeobecnych i odbornych predméth. Ucitel také mlize pii vyuce
vyuzit znalosti a dovednosti, které Zaci ziskdvali béhem odborné staze u firem.

Formy a metody vyuky — strategie vyuky

Ucivo je rozvrzeno do 2., 3. a 4. ro¢niku s celkovou dotaci 6 vyucovacich hodin

Pro ziskavani dovednosti ve zpracovani G€etnictvi na ekonomickém softwaru vyuka také
probiha v odborné ucebné vybavené ICT. Pti feSeni praktickych uloh z ucetnictvi a DE

s vyuZzitim vypocetni techniky je vhodné zaky délit do skupin. Pfi vyuce pfedmétu ucetnictvi
je tfeba se zaméftit zejména na zakladni a trvalé poznatky, které umoziiuji adaptabilitu

v ménicich se ekonomickych podminkéch, ucivo je tfeba stale dopliiovat a aktualizovat

v souladu se zménami v legislativé naseho statu.

Ve vyucovacim pfedmétu ucetnictvi Ize uplatnit jak frontalni, tak skupinové vyucovani.
Diiraz je kladem ptedevsim na pochopeni ekonomickych vztahii a souvislosti a jejich
promitnuti do Gcetnictvi, na pochopeni vlivu jednotlivych tcetnich ptipadii na stav majetku a
vysi vytvoreného hospodaiského vysledku. Dilezité je pfedevsim vyuziti ekonomickych
poznatkt z ostatnich odbornych ptredméth. Zakladem vyuky je prace s i€etnimi doklady a
jejich zpracovanim. Jsou zatazovana praktickd cviceni, kdy se zaci uc¢i vyhotovovat ucetni



doklady ru¢né i na pocitaci, uctovat ucetni piipady, zpracovat dafova piiznani, sestavovat
rozvahu a vysledovku. Zaci si musi vytvofit navyk k peélivosti v praci a potiebu soustavné
kontroly své prace. Zaci se vedou k piesnosti, pe¢livosti, pravdivosti a Gplnosti t&etnich
zapisi, uci se spravné opravovat chybné ucetni zapisy.

Pti vykladu jsou vyuzivana schémata pro lepsi pochopeni uctovani béznych ucetnich ptipadu.
Veédomosti si zaci upeviuji soustavnym procvi¢ovanim praktickych piikladi, dava se
prednost poéitatovému zpracovani. Reseni praktickych piikladt umozZiiuje zakéim osvojeni a
upevnéni védomosti a dovednosti pfi tfidéni a seskupovani ucetnich piipadi podle vécného
hlediska a osvojeni zakladni formy a techniky Gétovani. Zaci jsou také vedeni k ziskavani
navyku pfi praci s odbornou literaturou a ¢asopisy.

Pti vyuce, doméci ptipraveé jsou pouzivany pracovni listy a dale ucebnice ,,UcCebnice
G&etnictvi pro stiedni $koly a vefejnost 1. a 2. dil*“ — autor Ing. Pavel Stohl, které jsou pii
zméng pravnich norem vzdy aktualizovany.
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Hodnoceni vysledkii Zaka

Z4ci jsou hodnoceni priib&zné v souladu s klasifikaénim fadem.
Podklady pro hodnoceni ucitel ziskava témito zplsoby:

e soustavnym sledovanim Zéka pii plnéni zadanych kol a jeho pfipravenosti na vyucovani
— aktivita Zaka pfi vyucovani, jeho samostatnost pfi feSeni praktickych ukolii, schopnost
pocitacového zpracovani zadanych tkoll, samostatné plnéni zadanych tikold s naslednym
overovanim atd.,

e pribéznymi ucitelskymi testy — jsou zaméteny na teoretické znalosti i praktické
dovednosti a jsou zatfazovany vzdy po probrani pfislusného tematického celku,

e Ustnim zkouSenim - Zak by mél byt jednou za pololeti zkouSen tstné

e zpracovanim zadaného tématu formou pisemné prace — v kazdém pololeti je zatfazena
jedna pisemna prace v rozsahu jedné vyucovaci hodiny

e testovanim praktickych dovednosti — praktickd cviceni na pocitaci, vyhotoveni t¢etnich a
danovych dokladt, zpracovani zakladnich formulafi, vedeni eviden¢nich knih v dafiové
evidenci atd.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Z hlediska kli¢ovych kompetenci predmét poskytuje a rozviji:

e komunikativni kompetence:

absolvent by m¢l byt schopen:

- UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a zdivodnit své nazory a navrhy, respektovat nazory
druhych

- komunikovat na odpovidajici Grovni, formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle,
pouzivat odbornou terminologii

- kriticky hodnotit své osobni dispozice a moznosti, uvédomovat si své ptednosti a
nedostatky, pfijimat radu i kritiku od ostatnich

e persondlni kompetence:

absolvent by m¢l byt schopen:

- kriticky hodnotit své osobni dispozice a moznosti, uvédomovat si své ptednosti a
nedostatky, pfijimat radu i kritiku od ostatnich

- efektivné se ucit a pracovat, volit vhodné techniky uceni a dusevni prace




e socialni kompetence:

absolvent by mél byt schopen:

- pracovat samostatn¢ i1 v tymu, podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
- odpovédné plnit zadané ukoly

- adaptovat se na menici se zivotni i pracovni podminky

e feSit samostatné b&zné pracovni a mimopracovni problémy:
absolvent by m¢l byt schopen:
- porozumét zadani ukolu, ziskat informace potiebné k feseni problému (odborna literatura,
internet), navrhnout zpiisob feseni, zhodnotit dosazené vysledky
- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické) a mySlenkové
operace
e vyuzivat prostiedky informacénich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat
s informacemi:
absolvent by mél byt schopen:
- pracovat s osobnim pocitacem
- pracovat s informacemi, a to pfedevS$im s vyuZzitim prostfedkii informacnich a
komunikac¢nich technologii
- pracovat s aplika¢nim programovym vybavenim, ucit se pouzit novy aplikaéni software

e aplikovat zakladni matematické postupy pfi feSeni praktickych tkoli:

absolvent by mél byt schopen:

- zvolit pro vyieSenim odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivat vhodné
algoritmy

- spravné pouzivat a prevadét jednotky

- nachazet funk¢ni zavislosti pii feSeni praktickych tkoll a vyuzit je pro konkrétni feSeni
- sestavit ucelené feSeni praktického ukolt na zaklad¢ dil¢ich vysledki

e kompetence k pracovnimu zatazeni:

absolvent by m¢l byt schopen:

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani
- osvojit si ucelené feSeni praktického ukolu na zakladé¢ dil¢ich vysledkt

Prirezova témata

Priifezova témata jsou zaclenéna do vyuky prabézné dle aktualnosti v souvislosti s obsahem
teoretickych ¢asti prezentovaného uciva.

e Obcan v demokratické spole¢nosti — prolina témét celym ucivem vyucovaciho pfedmétu
ucetnictvi.
P11 aplikaci tohoto tématu si zaci pod vedenim ucitele uvédomuji zakladni hodnoty
demokracie, zdkladni prava a svobody ob¢ana demokratického spolecnosti (pravo na
samostatné podnikani, na samostatné rozhodovani o rozdéleni zisku, o thrad¢ ztraty, o
nakladani s majetkem atd.) a jeho zékladni povinnosti (dodrZovani zédkont a pravnich
norem, dodrzovani obecnych zasad a principi pti vedeni dafiové evidence a tcetnictvi,
danové povinnosti podnikatell atd.). Prezentované informace pfispivaji k formovani
vlastnosti Zaktli potfebnych pro rozvoj osobnosti — kritické mysleni, odpovédnosti za své
jednani, samostatnost a iniciativa pii feSeni problémi, schopnost pracovat v tymu,
sledovéani nejen osobnich, ale 1 vefejnych z4jmu atd.




e Clovék a svét prace — prolina tematickymi celky, ve kterych zak ziskava védomosti a
dovednosti nutné pro rozvoj svych podnikatelskych aktivit a pro uplatnéni na trhu prace a
v daném oboru, napf. tematicky celek — Daflova evidence, Uéetni doklady, Za&tovaci
vztahy se zaméstnanci, atd.

e Informacni a komunikaéni technologie — prolinad celym ucivem vyucovaciho pfedmétu
ucetnictvi, kdy se zaci seznamuji s vedenim ucetni a danové evidence v ramci vhodného
software.

e Clovék a Zivotni prostiedi — toto téma je feSeno piedev§im v souvislosti s vyhotovovani
ucetnich dokladii a ostatnich formuléit, kdy v pribéhu nécviku se vyuzivaji tiskopisy
z recyklovaného papiru. Pro nacvik je mozné pouzivat také on-line formulate, které si
student uklada do své slozky v pocitaci. Lze také vyuzivat ekonomicky a ucetni software
Neni tak potteba kazdy tiskopis a formulaf tisknout. Pfi vymén¢ toneru upozornit na
dilezitost jeho ekologické likvidace.

Mezipiedmétové vztahy
Zaci vyuzivaji poznatkl z predmétii: ekonomika, pravni nauka, pisemna a elektronicka
komunikace, informac¢ni a komunikac¢ni technologie, cestovni ruch, privodcovstvi, hotelové a

lazenské sluzby, stravovaci sluzby, prakticka cviceni.

Rozpis uciva do ro¢niku

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematlvc.ke celky Hodinova
(ucivo) dotace
2. ROCNIK 33 hodin
Z4ak: 1 Evidence ¢innosti
o rozlisuje a spravné pouziva zakladni | podnikatelského subjektu
pojmy jako fyzicka osoby, Vymezeni zakladnich pojmi (PO,
pravnickd osoba, ucetni jednotka, FO, UJ, pfijmy, vydaje, naklady,
ptijem, vydaj, naklad, vynos, vynosy, pohledavky, zavazky)
pohledavky, zavazky;
o rozliSuje zplsoby vedeni evidence
podnikatelského subjektu Zpusoby vedeni evidence ¢innosti
0 Ob_] asni podsta‘[u a V}']Znam pOdl’likatCISkéhO subjektu
Ucetnictvi, dafiové evidence Podstata, vyznam, funkce a pravni
o charakterizuje ulohu uéetnictvi p¥i | Uprava zpisobi evidence
fizeni podniku, zakladni znaky a podnikatelské ¢innosti (ucetnictvi,
zéasady ucetnictvi dafiové evidence)
o rozliduje zpisoby vedeni evidence | Pravni iprava danove evidence a
podnikatelského subjektu Gcetnictvi
o vysvétli rozdil mezi uéetnictvima | Financni a manazerske ucetnictvi
datiovou evidenci Procvicovani a opakovani uciva
o charakterizuje pravni Gpravu
ucetnictvi, danové evidence
o rozliSuje finan¢ni a manazerské
ucetnictvi
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rozliSuje jednotlivé druhy dani dle
dainové soustavy

objasni vyznam dani
charakterizuje jednotlivé druhy dani
tykajici se podnikatelské ¢innosti
pouziva spravné danové sazby a
danové zaklady u konkrétnich
druhti dani

74k zvladé zakladni orientaci

v elektronickych formulait
danovych ptfiznani

objasni vyznam ucetnich dokladi
rozliSuje jednotlivé druhy Gcetnich
dokladt

dodrzuje zasady pii vystavovani
ucetnich dokladt

vyhotovuje tcetni doklady ruc¢né i
na pocitaci

ovetuje nalezitosti ucetnich dokladt
vypliiuje doklady souvisejici

s pohybem penéz a evidenci
majetku

charakterizuje obé&h ucetnich
doklada

opravuje chybné ucetni doklady

objasni vyznam majetku pro ¢innost
podniku

rozliSuje jednotlivé formy majetku
a zdroje financovani majetku
charakterizuje zplisoby ocenovani
majetku

dokaze vypocitat odpisy DM
vysvétli pojem inventarizace
rozliSuje jednotlivé druhy
inventarizace

charakterizuje postup pifi provadéni
inventarizace

rozliSuje jednotlivé druhy inventury
u jednotlivych forem majetku
vyhotovi inventurni soupis majetku

2 Piehled vybranych dani pri
podnikatelské ¢innosti
Danova soustava CR - prehled

vvvvvv

sprava dani

Charak. vybranych druhia dani
véetné ukdzek danovych ptiznani
Dan z ptijmt FO véetné DPFO ze
zavislé ¢innosti

Dan z pfijmt PO

Dan z ptidané hodnoty

Dan silni¢ni

Procvicovani a opakovani uciva

3 Uéetni doklady

Podstata a vyznam uc¢etnich doklada
Druhy ucetnich doklada

Nalezitosti ucetnich dokladu
Vyhotoveni ucetnich dokladl
Danové doklady

Ob¢h a zpracovani tcetnich dokladt
Opravy ucetnich doklada
Procvi¢ovani a opakovani uciva

4 Majetek podniku a zdroje
financovani podniku

Majetek podniku

Dlouhodoby majetek

Odpisy dlouhodobého majetku
Obézny majetek

Zdroje financovani majetku
Vlastni kapital

Cizi zdroje

Ocenovani a evidence majetku
Inventura a inventarizace majetku a
zévazki

Procvi¢ovani a opakovani uciva




vysvétli ukol a zasady vedeni
danové evidence

vede danovou evidenci u platce i
neplatce DPH

vyuziva pro vedeni DE software
charakterizuje postup provadéni
zaverky v danové evidenci
stanovi zéklad dan¢ a vypocita dan
z ptijmu fyzickych osob
vyhotovi dafiové piiznani k dani
z piijmu fyzickych osob

3. ROCNIK

objasni vyznam a funkci rozvahy
rozliSuje aktiva a pasiva

sestavi rozvahu podniku
charakterizuje hospodarské operace
a ucetni ptipady a rozumi jejich
vlivu na rozvahu

znazorni vliv jednotlivych ucetnich
piipadii na rozvahové polozky
objasni podstatu a vyznam uctu
provede rozpis rozvahy do
rozvahovych Uctil a zaznamena na
ucty zékladni zmény rozvahovych
polozek

charakterizuje vysledkové ucty a
rozliSuje nakladové a vynosové
ucty

vysveétli podvojnost a souvztaznost
ucetnictvi

zjisti obraty a zlistatky na uctech
rozliSuje syntetickou a analytickou
evidenci a objasni jejich vzajemné
ucetni vazby

uctuje zékladni cetni piipady na
rozvahovych a vysledkovych uctech

S Dariova evidence a podnikani
fyzickych osob

Ukol a zasady vedeni dafiové
evidence

Eviden¢ni knihy v dafiové evidenci
Darova evidence u neplatciit DPH
Darova evidence u platca DPH
Zaverka v DE a danové ptiznani
fyzickych osob

Vyuziti software pti vedeni dafové
evidence

Procvicovani a opakovani uciva

6 Zaklady ucetnictvi

Rozvaha

Aktiva a pasiva

Rozvaha — obsah, druhy, funkce
Zakladni zmény rozvahovych
polozek

Rozvahové ucty

Uget — podstata a forma

Rozpis rozvahy do uctt
Zakladni zmény na rozvahovych
uctech

Zasady uctovani na rozvahovych
uctech

Vysledkové ucty

Zasady uctovani na vysledkovych
uctech

Podvojny ucetni zapis

Obraty a zlistatky na uctech
Ttidéni ucth

Utty syntetické a analytické
ProcviCovani a opakovani u€iva

66 hodin
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vysvétli vyznam Gcetnich zapisi
charakterizuje zésady pii provadéni
ucetnich zapisi

rozliSuje jednotlivé druhy ucetnich
zapisu

provadi opravy chybnych ucetnich
zapisu

charakterizuje smérnou uctovou

charakterizuje finan¢ni ucty
uctuje o stavu a pohybu penéznich
prostiedkll v hotovosti a na
bankovnich tctech, avérovych
uctech

vystavuje pokladni doklady
rozliSuje jednotlivé druhy cenin a
bankovnich uct

uctuje o ceninach a bankovnich
uctech

charakterizuje inventarizacni
rozdily a uctuje o nich

uctuje na uctu Penize na cesté a
objasni podstatu tohoto uctu
vyuziva Ucetni software

dokaze vysvétlit princip vypoctu
daniové povinnosti, nadmérného
odpoctu

rozliSuje ptijata a uskute¢néna
zdanitelna plnéni; dan na vstupu a
dan na vystupu

vystavuje bézné danové doklady,
zjednodusené danové doklady
provadi vypocet dané

uctuje prijata a uskutec¢néna
zdanitelna plnéni

charakterizuje zasoby a rozliSuje
jejich druhy

dokaze urcit vysi ocenéni zasob
vystavuje piijemku, vydejku a

7 U&etni technika

Ucetni zapisy

Charakteristika ucetnich zapist a
jejich druhy

Opravy ucetnich zapisi

Ugetni knihy a jejich vedenti
Smérna uctova osnova

Uétovy rozvrh

Procvi¢ovani a opakovani uciva

8 U¢tovani béZnych uletnich
pripadii na syntetickych uctech

Uétovdni finanéniho majetku
Hotovostni placeni — Pokladna
Inventarizacni rozdily

Penize na cesté

Ceniny

Bezhotovostni placeni - bankovni
ucty

Kratkodobé bankovni avéry
Procvi€ovani a opakovani u€iva

DPH a jeji uctovani

Podstata DPH

Platce DPH

Sazby DPH

Danové doklady

Uttovani DPH

ProcviCovani a opakovani u€iva

Zdkladni uctovani zdasob
Vymezeni zasob materidlu, jejich
evidence a ocenovani

Uétovani zasob materialu

Pojem zbozi
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skladni kartu ru¢né nebo na pocitaci
uctuje bézné ucetni piipady tykajici
se stavu a pohybu zasob, uctuje o
DPH

charakterizuje a dokaze ocenit
vyrobek a sluzbu, sestavuje
kalkulaci

uctuje o predani vyrobkul na sklad a
jejich vyskladnéni, uctuje o
sluzbach

charakterizuje dlouhodoby majetek
rozliSuje druhy DM

dokaze urcit vysi ocenéni DM
uctuje potizeni a vyrazeni DM
rozliSuje opravky a odpisy DM
zauctuje a dokdze vypocitat odpisy
DM

rozliSuje jednotlivé slozky mezd
vcetné jejich charakteristiky
provadi vypocet jednotlivych
polozek tvofici strukturu mzdy
provadi vypocet socidlniho a
zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z ptijmi

charakterizuje vyznam a nalezitosti
mzdového listu

uctuje o mzde, o socialnim a
zdravotnim pojisténi, o zalohach na
dail z pfijmi

pii vypoctu mezd a pii uctovani
vyuziva ekonomicky a ucetni
program

charakterizuje naklady a vynosy

Uctovani nakupu zbozi

Uttovani prodeje zbozi

Pojem, ocenéni vyrobku a sluzeb,
kalkulace ceny

Uétovani vyrobku a sluzeb
Procvi¢ovani a opakovani uciva

Zakladni uctovani dlouhodobého
hmotného majetku

Vymezeni dlouhodobého hmotného
majetku

Evidence dlouhodobého hmotného
majetku

Ocenovani dlouhodobého hmotného
majetku pfi pofizeni dodavatelskym
zpuisobem

Ugtovani pii potizeni dlouhodobého
hmotného majetku nakupem
Odpisovani dlouhodobého hmotného
majetku — opakovani

Procvicovani a opakovani u€iva
Uétovani v uéetnim software

Zakladni uctovani mezd

Vymezeni pojmu mzdy jednotlivych
sloZzek mezd

Vypocet mzdy

Zuctovaci a vyplatni listina, Mzdové
listy

Uétovani mezd

Procvi¢ovani a opakovani uciva
Uétovani v uéetnim software




vysvétli vyznam sledovani naklada
a vynosu

charakterizuje zdsady pro tctovani
nakladd a vynost

uctuje o nakladech a vynosech
dokaze uplatnit dosavadni znalosti a
dovednosti v SirSich souvislostech
pii Gctovani vyuziva ucetni
program

zpracovava podklady, vyhotovuje
doklady a uctuje souvisly priklad
v ucetnim programu

4. ROCNIK

pouzije dosavadni znalosti a
dovednosti k novému ucivu

charakterizuje zasoby a rozliSuje
jejich druhy

dokaze urcit vysi ocenéni zasob
podle druhu, zptisobu a mista
potizeni

uctuje bézné a specifické ucetni
piipady tykajici se stavu a pohybu
zasob, uctuje o DPH

dokaze vypocitat inventarizacni
rozdily vCetné zauctovani

chape rozdil ictovani zasob podle
zpusobu A a zplisobu B

charakterizuje dlouhodoby majetek

Zikladni uctovani nakladii a
Vynosi

Vymezeni pojmu naklady a vynosy
Ugttovani nakladi a vynost
Procvi¢ovani a opakovani uciva
Uétovani v i&etnim software

9 Zpracovani souvislého ucetniho
prikladu v u¢etnim programu

10 Uétovani sloZitéjsich ucetnich
pripadu a doplnéni teoretickych
poznatkii:

Zasoby

Druhy zasob

Ocenovani zasob

Uétovani zasob (material a zbozi)
vcetné DPH podle zplisobu A
Poftizeni zasob ze zahranici
Reklamace pti dodavkach zasob
Inventarizacni rozdily, Skody na
zasobach

Zasoby na cesté, nevyfakturované
dodavky zasob

Uétovani zasob (material a zbozi)
vcetné DPH podle zplisobu B
Procvi¢ovani a opakovani uciva
Uttovani v uéetnim software

93 hodin




rozliSuje druhy DM

dokaze urcit vysi ocenéni DM

v souvislosti se zplisobem poftizeni
uctuje potizeni DM dle rtiznych
zpusobti pofizeni

uctuje o vytrazeni DM dle riiznych
zpusobil vyfazeni

rozliSuje opravky, ucetni a danové
odpisy DM a jejich vliv na zaklad
dané z piijmi

zauctuje a dokéaze vypocitat ucetni
odpisy DM

uctuje o stavu a pohybu penéznich
prostiedkl v hotovosti a na
bankovnich tctech, avérovych
uctech

rozliSuje jednotlivé druhy cenin a
dokaze je spravné zauctovat

s ohledem na danové zakony
uctuje o zalohach poskytnutych
zamé&stnanciim

charakterizujte inventarizacni
rozdily a uctuje o nich

uctuje o platbach kartou

rozliSuje pfijaté a poskytnuté
provozni zalohy a uctuje o nich
provadi vypocet zaloh na dan

z ptijmu ze z4vislé ¢innosti na
zaklad¢ uplatnéni slev na dani
provadi vypocet mzdy dle riiznych
situacich

uctuje o mzde, o socidlnim a
zdravotnim pojisténi, o zalohach na
dan z ptijmi, ndhrad¢ mzdy za
dobu nemoci

rozliSuje a Gctuje jednotlivé druhy
dani

vypocita rizné dan¢ dle danovych
zékont

Dlouhodoby majetek
Charakteristika a ¢lenéni
dlouhodobého majetku
Oceinovani dlouhodobého majetku
Technické zhodnoceni
dlouhodobého majetku

Ugetni odpisy dlouhodobého
majetku a jejich uctovani
Poftizeni dlouhodobého majetku
Vytazeni dlouhodobého majetku
Procvicovani a opakovani uciva
Ucétovani v uéetnim software

Kratkodoby financéni majetek a
kratkodobé bankovni uvéry
Charakteristika finan¢nich uct
Pokladna

Ceniny

Zalohy, inventarizacni rozdily
Bankovni Gcty a tvéry

Platby kartou

Procvi€ovani a opakovani u€iva
Uétovani v uéetnim software

Zuctovaci vitahy

Charakteristika zactovacich vztahi
Piijaté a poskytnuté provozni zalohy
Zuctovani se zameéstnanci a

s institucemi socialniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi

Zuctovani dani

Procvi¢ovani a opakovani uciva
Uétovani v uéetnim software
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charakterizuje kapitalové ucty
vysvétli podstatu zékladniho
kapitalu

charakterizuje a rozliSuje kapitalové
fondy a fondy ze zisku
charakterizuje dlouhodobé zavazky

charakterizuje naklady a vynosy
vysvétli vyznam jejich sledovani
rozliSuje provozni, financni a
mimofadné naklady a vynosy
charakterizuje zasady pro uctovani
nakladd a vynost

uctuje o ndkladech a vynosech
rozliSuje danové a nedanové
naklady a vynosy

casové rozlisuje naklady, vynosy,
piijmy a vydaje

charakterizuje je G€etni uzaveérku
zpracuje ucetni uzavérku

dokaze zjistit hospodarsky vysledek
v pfedepsaném c¢lenéni

stanovi danovy zéklad a vypocita
danl z pfijmu fyzickych a
pravnickych osob

uctuje o dani z pfijmu

vypocita disponibilni zisk

zauctuje vysledek hospodateni

charakterizuje ucetni zavérku
objasni rozsah ucetni zavérky
vysvétli rozdil mezi tcetni
uzavérkou a zavérkou

dokaze sestavit a analyzovat ucetni
vykazy

ziskavani, hodnoceni vybranych
statistickych udaji

zpracovava podklady, vyhotovuje

Kapitalové ucty a dlouhodobé
zavazky

Zakladni kapital

Ostatni slozky vlastniho kapitalu
Uétovani individualniho podnikatele
Uttovani v uéetnim software

Naklady a vynosy

Charakteristika a ¢lenéni nakladu a
vynosu

Zasady pro uctovani nékladt a
vynost

Casové rozliseni

Uctovani nakladii a vynosi
Procvi¢ovani a opakovani uciva
Uttovani v uéetnim software

11 Uéetni uzavérka
Charakteristika ucetni uzavérky
Zjisténi hospodarského vysledku
Vypocet dané z piijmu a jeji
zauctovani

Uzavfeni ucti

Procvi¢ovani a opakovani uciva

12 Uketni zavérka
Charakteristika ucetni zavérky
Rozvaha

Vykaz ziskt a ztrat

Ptiloha k u€etnim vykaziim
Zaklady ekonomické statistiky

13 Opakovani a procvicovani
uctovani ucetnich pripadua




doklady a uctuje ucetni ptipady
v ucetnim programu
O Vyuziva pfi zpracovani své znalosti

o siuvédomuje specifika a odliSnosti
vypoctu dani a uctovani vybranych
ucetnich piipadii v podminkach
cestovniho ruchu a stravovacich
sluzeb

v Gcetnim programu

14 Utetni a dafiova specifika
vyskytujici se v oblasti cestovniho
ruchu a stravovacich sluzbach
Ptehled a feseni vybranych situaci
Procvicovani a opakovani uciva

Priloha 2




Integrovana stiedni Skola Rakovnik, prispévkova organizace, Lubenska 2309,
Rakovnik II

Ptiloha k dodatku SVP &. 2020/CR/U&/15 ze dne 31. 8. 2020

Udebni osnovy piredmétu: PRAKTICKA CVICENI (0-0-2-2)
(platnost pro 1. ro¢nik ve Skolnim roce 2020/2021)

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu je:

prakticky procvicit zdkladni komunikativni, personalni a odborné kompetence zak,
rozvijet komunikativni kompetence zaku,

prakticky aplikovat vyuziti informac¢nich a komunikac¢nich technologii,

prakticky propojit dovednosti zakt z riznych vyucovacich predméti,

posilit odpovédnost zakll za plnéni svéfenych kol v poZzadovaném case a kvalité,
posilit organiza¢ni schopnosti Zakt a jejich samostatnost,

posilit dovednost zaka k sebekontrole,

posilit dovednost pracovat v tymu,

posilit dovednost zakl samostatné ziskavat informace nutné ke splnéni tikolu

a samostatn¢ se vzdélavat.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo pfedmétu prakticka cviceni vyuziva znalosti a dovednosti Zakl ziskanych v ostatnich
piredmétech, a to nejen v odbornych, ale 1 vS§eobecné vzdélavacich. Tyto dovednosti propojuje
do funkéniho celku a vytvafi tak vyznamnou &ast profilu absolventa. Zaci se uéi plnit
konkrétni role ve firm¢, jednat s klienty, ufady a vetejnosti, planovat, realizovat ¢innosti
firmy, rozhodovat se a nést za sva rozhodnuti odpovédnost.

Formy a metody vyuky — strategie vyuky

Vyuka v pfedmétu prakticka cvi¢eni probiha jako samostatné nebo tymové feseni praktickych
tikoltl. Zaci vyviji vlastni aktivitu p¥i vzniku a organizaci firmy, priizkumu trhu apod.
Samostatné vyhledavaji pfislusné informace nutné k zaloZeni a realizovani ¢innosti firmy
(vCetné praktické ¢innosti — vyroba obcCerstveni), a zdroven dodrzuji stanoveny harmonogram
¢innosti tykajici se zaloZeni, organizace, fungovani ¢i ukonceni ¢innosti firmy.

Uloha ugitele je v koordinaci &innosti, v pomoci pfi zdolavéani obtiznych situaci, hodnoceni
prace jednotlivych ¢lent tymu a zprostiedkovani kontaktli s firmami a institucemi.
Realizované ¢innosti v pfedmétu prakticka cviceni se asto opiraji o zkuSenosti z redlného
prostiedi. Zaci vyuzivaji zkuSenosti z realného provozu, fizeni a vedeni firem a podniki se
zaméfenim na cestovni ruch ¢i na provozy stravovacich sluzeb.



Hodnoceni vysledki zZaku

Ucitel hodnoti predev§im samostatnost zaku, ptipadné jejich podil na celkové praci tymu.
Déle kontroluje a hodnoti vystupy z jednotlivych ¢innosti v€etné dodrzovani stanovenych
termind, také se zaméii na vystupovani zakl ve firm¢ a tymu. Hodnoceni (zejména
formativni) by mélo byt pribézné a mélo by motivovat zaky ke zlepsovani jejich dovednosti.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Z hlediska klic¢ovych kompetenci predmét poskytuje a rozviji:

e komunikativni kompetence:

absolvent by mél byt schopen:

- ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a zdivodnit své nazory a navrhy, respektovat nazory
druhych

- komunikovat na odpovidajici Grovni, formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle,
pouzivat odbornou terminologii

- kriticky hodnotit své osobni dispozice a moznosti, uvédomovat si své prednosti a
nedostatky, pfijimat radu i kritiku od ostatnich

e persondlni kompetence:

absolvent by mél byt schopen:

- kriticky hodnotit své osobni dispozice a moznosti, uvédomovat si své prednosti a
nedostatky, pfijimat radu i kritiku od ostatnich

- efektivné se ucit a pracovat, volit vhodné techniky u¢eni a dusevni préace

e sociadlni kompetence:

absolvent by mél byt schopen:

- pracovat samostatn¢ 1 v tymu, podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
- odpovédné plnit zadané tkoly

- adaptovat se na ménici se Zivotni i pracovni podminky

e feSit samostatné bézné pracovni a mimopracovni problémy:

absolvent by m¢l byt schopen:

- porozumét zadani tkolu, ziskat informace potiebné k feSeni problému (odborna literatura,
internet), navrhnout zpiisob feseni, zhodnotit dosazené vysledky

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické) a myslenkové
operace

e vyuzivat prostfedky informaénich a komunikaénich technologii a efektivné pracovat
s informacemi:

absolvent by mél byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitacem

- pracovat s informacemi, a to pfedevSim s vyuZzitim prostfedkll informacnich a

komunikacénich technologii

- pracovat s aplika¢nim programovym vybavenim, ucit se pouzit novy aplikaéni software

e aplikovat zdkladni matematické postupy pfi feSeni praktickych ukolu:
absolvent by mél byt schopen:




- zvolit pro vyieSenim odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivat vhodné
algoritmy

- spravné¢ pouzivat a prevadét jednotky

- nachazet funk¢ni zavislosti pfi feseni praktickych ukoli a vyuzit je pro konkrétni feSeni
- sestavit ucelené feSeni praktického ukoll na zaklad¢ dil¢ich vysledki

e kompetence k pracovnimu zafazeni:

absolvent by m¢l byt schopen:

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani
- osvojit si ucelené feSeni praktického tikolu na zaklad¢ dil¢ich vysledki

Priarezova témata

o Clovék a svét prace

Hlavnim cilem pfedmétu je vybavit Zdka kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuziti
osobnostnich a odbornych ptedpokladil pro ispésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani
profesni kariéry.

Ucast na vefejnych akcich probihajicich mimo b&zny ramec vyuky usnadiiuje absolventim
vstup do realného pracovniho prostiedi.

e Informacni a komunikacéni technologie

V predmétu jsou zaci vedeni k vyuzivani informac¢nich a komunikacénich technologii pti
realizovani ¢innosti firmy. Nauci se pouzivat konkrétni ti€etni ¢i ekonomicky program a
vyuzivaji kancelarskou sadu MS Office. Vyhleddvaji potfebné informace na internetu.

e Obcan v demokratické spolecnosti
V ptfedmétu jsou zaci vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, uméli prebirat
odpové&dnost, dovedli jednat s lidmi, feSit konflikty.

e Clovék a Zivotni prostiedi
Toto téma je feSeno piedevsim v souvislosti s vyhotovovani ucetnich dokladi a ostatnich
formulaid, kdy v pribehu nacviku se vyuzivaji tiskopisy z recyklovaného papiru.

Pfi vyméru toneru upozornit na dileZitost jeho ekologické likvidace.

Pisemnosti (dokumenty) a formulare zpracované prostfednictvim informacnich a
komunikac¢nich technologii jsou uchovavany ptedevsim v elektronické formé. Tisknout se jen
vzorové dokumenty. Preferuje

Mezipiedmétové vztahy
Zaci vyuzivaji poznatkl z predmétii: pisemna a elektronickd komunikace, informacni a

komunikaéni technologie, cestovni ruch, privodcovstvi, hotelové a lazeiiské sluzby,
stravovaci sluzby, ucetnictvi, ekonomika podniku, pravni nauka, management a marketing,



Rozpis uciva do roéniki

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodinova
(uéivo) dotace
3. roénik 1. Cinnost firmy z oblasti 66 hodin
Z3k: stravovacich sluzeb

dokaze pohlizet na firmu a okoli
firmy v SirSich souvislostech

ma prehled o pravnich normach
vztahujici se k podnikani

ovlada zésady hygieny prace a
pracovniho prostiedi

vyuziva komunikacni technologie
zpracuje jednoduchy podnikatelsky
zamer

sestavi plan ¢innosti firmy

zvoli vhodnou formu reklamy a
propagace

pfipravi prodejni strategii

zajisti materidlni vybaveni firmy
vcetné pofizeni dlouhodobého
majetku

zajisti firmu po personalni strance
ovlada persondlni Cinnosti

zvoli vhodna kritéria pro vybér
dodavatele

vyuziva vhodné komunikacni
prostfedky s obchodnimi partnery
sestavuje navrh kupni smlouvy

s vyuZitim pravnich norem
zpracovava dokumenty a piehledy
pro zivnostensky ufad zdravotni
pojistovny, spravu socialniho
zabezpeceni, finan¢ni Ufad

zvoli vhodna kritéria pro ziskani
odbératele

vyuzivéa vhodné komunikacni
prostiedky

vyhotovi nabidku

potvrdi objednavku odbérateli
dokdze urcit cenu vykonu
prostiednictvim kalkula¢niho
vzorce

voli zptisob evidence ¢innosti

s ohledem na pravni formu
eviduje podnikatelskou ¢innost

ZaloZeni, vznik firmy

Vymezeni predmétu podnikéani
Podnikatelsky zamér
Podnikatelsky plan

Materidlni vybaveni firmy vcetné
potizeni dlouhodobého majetku
Personalni zajisténi firmy

- ziskévani pracovnikd,

- vypocet mezd

- mzdova agenda

Realizace ¢innosti firmy

- nékup

- prodej

- reklama a propagace

- pruzkum trhu

- komunikace s obchodnimi
partnery

- komunikace s institucemi

Evidence ¢innosti firmy
- fakturace
- evidovani ¢innosti (4€tovani)
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realizuje praktickou ptipravu
vyroby a vyrobu obcerstveni

urci suroviny potfebné k ptiprave
obcerstveni

stanovi cenu produktu

dodrzuje zasady BOZP a dodrzuje
hygienicka pravidla

orientuje se v postupech uzavieni
veskerych firemnich agend
zpracovava danova ptiznani
vyhotovuje vykazy

4. roCnik

dokaze pohlizet na firmu a okoli
firmy v SirSich souvislostech

ma prehled o pravnich normach
vztahujici se k podnikani v oblasti
cestovniho ruchu

ovlada zasady BOZP a hygieny
prace a pracovniho prostiedi
vyuziva komunikacni technologie
zpracuje jednoduchy podnikatelsky
Zamer

sestavi plan ¢innosti firmy

zvoli vhodnou formu reklamy a
propagace

pfipravi prodejni strategii

zajisti materialni vybaveni firmy
vcetné potizeni dlouhodobého
majetku

zajisti firmu po personalni strance
ovlada personalni a mzdové
¢innosti

vyuzivéa vhodné komunikacni
prostiedky s obchodnimi partnery
sestavuje navrhy smluv s vyuzitim

Vyrobni ¢innost firmy
(vyroba obcerstveni — prakticka
éinnost*)

Ukonceni ¢innosti firmy
- uzavfeni firemnich agend

Cinnost firmy z oblasti
cestovniho ruchu

Zalozeni, vznik firmy

Vymezeni predmétu podnikéni
Podnikatelsky zamér
Podnikatelsky plan

Materidlni vybaveni firmy vcetné
potizeni dlouhodobého majetku

Personalni zajiSténi firmy
- ziskavani pracovniki
- vypocet mezd

- mzdova agenda

Realizace Cinnosti firmy
- vytvofeni a prodej produktu

*32 hodin

z celkové

hodinové
dotace

62 hodin




pravnich norem

- reklama a propagace

o zpracovava dokumenty a ptehledy - prizkum trhu
pr(.).vil,vnostensk’}'l ufad .z’drarvotni - komunikace s institucemi
pojist OVRy, Spravu soc ?lmho - komunikace s obchodnimi
zabezpeceni, finan¢ni Grad

o zvoli vhodna kritéria pro ziskani partnery
odbératele/ klienta

o vyuziva vhodné komunikacni
prostiedky

o vyhotovi nabidku produktu

o potvrdi objednavku
odbérateli/klientovi

o stanovuje cenu produktu

Z4k:

o voli zptsob evidence ¢innosti
s ohledem na pravni formu Evidence Cinnosti firmy

o eviduje podnikatelskou ¢innost - evidovani ¢innosti (Gctovani)

Zak:

o orientuje se v postupech uzavieni
veskerych firemnich agend Ukonceni ¢innosti firmy

e} Zpracovévé danova pfiznéni - uzavreni firemnich agend

o vyhotovuje vykazy

Zak:

o vyuziva dosavadni ziskané
poznatky, védomosti pii
opakovacich a procvi¢ovacich 3. Shrnuti poznatki
ulohach Opakovani a procvicovani

o pracuje s informacnimi uciva
technologiemi

Piiloha 3

Integrovana stredni Skola, Rakovnik, Lubenska 2309, 169 01 Rakovnik II




Ucebni plan — platny od 1. 9. 2020

Priloha 4



Integrovana stiredni §kola, Lubenska 2309, 269 01 Rakovnik II

ZPI(’JSVOB’ UKONCENi VZDELAVANI A POTVRZENI DOSAZENEHO
VZDELANI

Oddil ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI A POTVRZENI DOSAZENEHO
VZDELAVANI ze dne 1. 9. 2015 se upravuje takto:
- maturitni zkouSka
- maturitni zkousSka se sklada ze spole¢né a profilové Casti dle zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
(Skolsky zékon) v platném znéni jeho novel, vyhl. &. 371/2012 Sb.
- profilova maturitni zkouska obsahuje tii zkousky z oblasti odbornych predméti,
z nichz jedna zkouska je prakticka.

1. prakticka maturitni zkouska z pfedméti PISEMNA A ELEKTRONICKA
KOMUNIKACE”, UCETNICTVI A PRAKTICKA CVICENI”, formou
praktické maturitni zkousky
g provedena uprava/zména

2. souhrnné zkouska z odbornych predmétt SLUZBY CESTOVNIHO RUCHU,
formou ustni maturitni zkousky, zahrnuje otazky z predméti ZEMEPIS,
STRAVOVACI SLUZBY, DEJINY KULTURY, PRUVODCOVSTVI,
HOTELOVE A LAZENSKE SLUZBY, zadano 20 — 30 témat

3. souhrnna zkouska z odbornych predméti EKONOMIKA, formou ustni
zkousky, zahrnuje otazky z predmétdt CESTOVNI RUCH, EKONOMIKA,
MANAGEMENT A MARKETING, PRAVNI NAUKA, zadano 20 — 30 témat

- 7ak ziska stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou,
- dokladem o ziskani stfedniho vzdé¢lani s maturitni zkouSkou je Vysvédceni o maturitni
zkousce.

Uspé&sné vykonani maturitni zkousky umoziiuje absolventovi uchazet se o studium
v navazujicich studijnich vzdélavacich programech ve vyssich odbornych $kolach a vysokych
Skolach.

Priloha 5



Integrovana stiredni §kola, Lubenska 2309, 269 01 Rakovnik II

ZPUSOB HODNOCENi ODBORNE PRAXE V JEDNOTLIVYCH
ROCNICICH

Zpusob hodnoceni odborné praxe v jednotlivych ro¢nicich ze dne 1. 10. 2015
Oddil METODY A FORMY VYUKY se upravuje takto:

Odborna praxe trva v kazdém rocniku dva tydny a je vzdy sméfovéana do oblasti, kterou si
zaci osvojili v pfedchozim studiu ve Skole. Tzn. 1. ro¢nik oblast stravovacich sluzeb, 2. ro¢nik
cestovni kancelafe a agentury, muzea, historické objekty, informacni centra 3. ro¢nik hotelové
a lazenské sluzby, historické objekty 4. ro¢nik cestovni kancelafe a agentury, hotelové a
lazenské sluzby, informacni centra, historické objekty, muzea.

Odborna praxe bude hodnocena v rdmci téchto predmétl: 1. rocnik predmét Stravovaci
sluzby, 2. ro¢nik predmét Cestovni ruch, 3. roénik Hotelové a lazeniské sluzby, 4. ro¢nik

predmét Prakticka cviceni”.

* /4 4 W
) provedena uprava/zména



